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TENTO PROJEKT „Krajem Rychlebských hor – Vápenná a Žulovsko společně – Obec Vápenná“ JE SPOLUFINANCOVÁN EVROPSKÝM SOCIÁLNÍM FONDEM A STÁTNÍM ROZPOČTEM ČESKÉ REPUBLIKY

Název projektu: 

Krajem Rychlebských hor – Vápenná a Žulovsko společně

Registrační číslo žádosti:
CZ.04.1.03/1.1.12.4/3192

Priorita, Opatření: 
1. Aktivní politika zaměstnanosti, 1.1. Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání

Vyhlašovatel:


Úřad práce v Olomouci

Konečný příjemce: 
Obce Vápenná, Vápenná 442, 790 64 Vápenná

1. Úvodní informace
Začátkem roku 2007 Obec Vápenná zahájila projekt pod názvem „Krajem Rychlebských hor – Vápenná a Žulovsko společně“. Realizace projektu probíhala tedy od ledna roku 2007 do konce srpna 2008. 
Cílem projektu bylo prostřednictvím podpůrných činností nasměrovaných na cílovou skupinu, její znovuzačlenění na trh práce. Projekt měl pomocí komplexní nabídky aktivit zvýšit motivaci a připravenost účastníků přijmout práci nebo se následně zařadit do dalších programů, které nabízí úřady práce v rámci aktivní politiky zaměstnanosti. Cílem projektu bylo rovněž zvýšení „hodnoty“ cílové skupiny na trhu práce při hledání nového zaměstnání a uplatnění se na trhu práce.

Hlavním realizátorem a zároveň žadatelem o dotaci byla obce Vápenná v zastoupení statutárního zástupce pana Leoše Hanniga. Projekt byl realizován na základě finanční účasti dvou partnerů, a to obce Vápenná a Svazku obcí Mikroregionu Žulovsko, který se rovněž podílel na naplňování stanovených cílů projektu. Třetím partnerem bez finanční účasti byla organizace Karyo spol. s r.o., která poskytla žadatelskému subjektu zkušenosti z oblasti řízení projektu. 
2. Vazba projektu na příslušné opatření

Projekt „Krajem Rychlebských hor – Vápenná a Žulovsko společně“ měl přímou vazbu na naplnění globálního cíle opatření 1.1. Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání. Projekt přispíval k naplnění globálního opatření, a to zvýšením účinnosti aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání" tím, že zabezpečoval umístění a vyškolení uchazečů a zájemců o zaměstnání na konkrétní a stabilní pracovní pozice. Využíval kombinaci nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti – vytváření nových pracovních míst a rekvalifikace) a doplňoval je o možnost získání praxe. Jako doplňkové aktivity projekt nabídl i doprovodné sociální opatření a zprostředkování pro účastníky projektu. Ze specifických cílu opatření se projekt zaměřoval zejména na zamezení růstu počtu dlouhodobě evidovaných uchazečů a zaměření se na nezaměstnané ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností. 

3. Hlavní cíle projektu

· Podpora vytváření nových pracovních míst v počtu 10-ti osob z cílové skupiny

· Nalezení vhodného zaměstnání osobám z cílových skupin 

· Podpora rekvalifikace a tréninku osob z cílové skupiny 

· Rozšíření možností dalšího vzdělávání, které hraje klíčovou roli nástroje zaměstnanosti, flexibility a  adaptability jednotlivců na pracovním trhu

· Zvýšení podílu dlouhodobě nezaměstnaných uchazečů o zaměstnání v opatřeních aktivní politiky zaměstnanosti

· Zvýšení zaměstnanosti na lokální úrovně dlouhodobě trpící vysokou nezaměstnaností v oblasti Jesenicka

· Snížení regionálního rozdílu v nezaměstnanosti v okrese Jeseník

· Zvýšení ekonomického růstu oblasti, který je podmíněn dostatkem vzdělaných, kvalifikovaných a adaptovaných lidí

· Poskytnutí pomoci při hledání práce prostřednictvím služby zprostředkování práce

· Podpora doprovodných opatřena na získání a udržení pracovního místa

· Budování partnerství a spolupráce mezi partnerskými subjekty

4. Cílové skupiny

· Osoby dlouhodobě nezaměstnané a osoby ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností  - především ženy pečující o dítě do 15 let věku a osoby nad 50 let věku, příslušníci etnických menšin a absolventi bez praxe
· Uchazeči o zaměstnání
· Zájemci o zaměstnání
5. Vytvářené pracovní pozice

Správce a údržby techniky v majetku obce

Správce sběrného dvora a údržby veřejných prostranství

Správce centra služeb

Pracovnice obecní knihovny

Pracovnice obecní knihovny

Úklid centra služeb

Úklid centra služeb

Pracovník informačního centra

Pracovník informačního centra

Internet s koutkem pro děti

6. Klíčové aktivity projektu

1. Řízení projektu, realizace a financování

2. Organizační zabezpečení

3. Nákup zařízení a vybavení

4. Provoz místní kanceláře

5. Nákup služeb

6. Rekvalifikace údržbáře drobné mechanizace a hasičské zbrojnice

7. Rekvalifikace správce sběrného dvora a veřejných prostranství

8. Rekvalifikace recepční, pokojská, správcová ubytovny

9. Rekvalifikace na činnost knihovnice a internetového centra

10. Rekvalifikace – vedoucí informačního centra ( turistika, propagace, informace)

11. Rekvalifikace –  pracovnice informačního centra (incomingová agentura)

12. Školení na úklidové práce, technické prostředky úklidu

13. Rekvalifikace, základy PC a ICT

14. Doprovodné jazykové vzdělávání – neuznatelný náklad
15. Tisková konference

16. Mzdové příspěvky, vytváření pracovních míst

17. Hlídání dětí a jiné náklady

18. Cestovné, stravné a nocležné

19. Drobné stavební úpravy

Aktualizováno dne: 31.8.2008
Podrobnější Informace o realizaci projektu Vám budou k dispozici:
Obec Vápenná, Vápenná 442, 790 64 Vápenná

Kontaktní osoba: Leoš Hannig – starosta obce, projektový manažér akce

Tel.: 584 439 068
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